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I.Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и 

Календарный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с 

дневным пребыванием детей (далее – ЛДП, лагерь) «Волшебная страна»  

МКОУ СОШ с. Первомайское  (далее – школа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 

от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в ЛДП и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей детей и подростков, направлена на формирование у них 

патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию 

культур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в 

различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию 

физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 



- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности 

 

II.Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в 

условиях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха;  

содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности 

-познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации 

-формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива 

к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье 

-способствовать развитию у ребёнка  

навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 



проектах Российского движения школьников 

 

8. При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – 

обучающиеся базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети младшего 

школьного возраста); 11-17 лет (дети среднего школьного возраста и 

старшеклассники).  

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты  

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе 
    

III.Содержательный раздел 

 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности 

и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря 

включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 



- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России и Урала , традиционных 

религий народов России и Урала , формирование традиционных российских 

семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  
- Научно-познавательные встречи «Мир науки вокруг меня»   

- Тематический день «Великие изобретения и открытия». 

 

12.1. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

12.2. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 



церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; 
-Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»- Конкурс направлен на 

знакомство детей с устным народным творчеством России/Урала. Это могут 

быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, пословицы и 

поговорки. 

-Костюмированное кулинарное шоу   «Шкатулка рецептов». Предполагает 

знакомство детей с национальной кухней народов России и Урала 

-Настольная игра  «Экспедиция   вкусов» В рамках игры дети знакомятся с 

периодом правления первого российского императора – Петра I, а именно с 

теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с разнообразием современных 

рецептов из этих продуктов. 

- Тематический день «Национальные игры и забавы». 

-Тематический день «Устное народное творчество». 

-Тематический день «Национальные и народные танцы». 

- Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла». 
 

 

12.3. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества 

и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы 

мероприятий: 

-Торжественная линейка, посвященная Дню Памяти и скорби 

- Киносеанс     

 

12.4. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. С целью формирования у детей и подростков 

гражданского самосознания могут проводиться: Форматы мероприятий: 

-«Первым приготовиться!» 

- Творческая встреча орлят  и «Первых» «Знакомьтесь, это – мы!»    

-   КТД «Быть в Движении», посвящение в Первые  

- Конкурс «Лидер»; 

    

 

12.5. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- Тематический день «Устное народное творчество». 

        -   Акция «Читаем Пушкина». 

- - Киноклуб « Сказки А.С.Пушкина» 

    

 



12.6. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- Тематический день «Природное богатство и полезные 

ископаемые». 

   

   

13. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- Тематический день «Я и моя семьЯ». 

  

14. Инвариантные общие содержательные модули включают 

14.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа. 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: 

­ - Игровая программа «игры народов Урала   

­ Спортивная эстафета «Вызов первых»   

  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

14.2.  Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

-Тематический час  «Открываем Россию». Подведение итогов путешествия 

по неизвестной стране. Для этого ребята собирают все элементы карты 

неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за 20 дней, и отгадывают 

название страны, по которой они путешествовали (Россия). Педагог 

рассказывает о Государственных символах нашей страны.   

-  Экскурсия     в      дендропарк «Кладовая природы». Знакомство детей с 

природным богатством и полезными ископаемыми России и Урала. Экскурсия 

строится по принципу поисковой исследовательской деятельности. 

 

  



 

14.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»  

   содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей; 

 выявление одарённых детей и детей с особыми образовательными 

потребностями; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

 

14.4. Модуль «Детское самоуправление» 

 

        В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми. 

      Принципы детского самоуправления: 

 добровольность; 

 включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

 приоритет развивающего начала для ребёнка; 

 повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей); 

 доверие (предоставление детям большей свободы действий, 

увеличение зоны их ответственности); 

 открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных 

целей; 

 ориентация на результат. 

 

     Для оптимизации процесса детского самоуправления предлагается  

ввести систему чередования творческих поручений (далее –ЧТП), 

основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от 

простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, 

благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности 

в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале 

смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть 

представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что 

может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на 

сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за 

решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, 

ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в 

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь 



могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, 

которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 

        Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 

ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

       Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых 

дел смены. 

 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная 

на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в 

активную совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

 публичность и открытость: 

 соответствие символов и процедур награждения укладу лагеря:  

 прозрачность правил поощрения: 

 регулирование частоты награждений:  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения: 

 дифференцированность поощрений: 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.  

   Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, 

играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы. 

       Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 

качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально 

грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но 

если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри 

своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с 

ней. 

 



14.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

 Особое внимание уделяется вопросу  воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

 

14.6. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов:  

 

  Формируется профильный отряд Движения Первых - постоянно 

действующий орган детского самоуправления из числа активных участников 

Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации 

детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и 

возможности в Движении Первых. 

 

  

14.7.   Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

В течении смены ведется медиаканал с отчетами за каждый прожитый день. 

15. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: общелагерный, 

межотрядный, групповой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

15.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

15.2. Межотрядный уровень который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 



из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

15.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, 

по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 



детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
IV.Организационный раздел Программы 

 

16. Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, 

кратковременностью пребывания ребенка (14-21, не более 6 часов в день), его 

занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  

17. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Волшебная страна» организуется на базе общеобразовательных организаций 

МКОУ СОШ с. Первомайское. Для нашего ЛДП характерны формы работы, 

не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном 

плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы. 

18. Уклад ЛДП «Волшебная страна» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 



воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

       В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой 

командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому 

задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, 

составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их 

главные сокровища. 

       Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином 

событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты 

Страны, по которой ребята путешествуют. 

       Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 

другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой 

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, 

а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить 

ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к 

разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который 

проходит во второй день смены). 

       На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны. 

  В течении всего периода дети ведут дневник наблюдений за погодой в 

Стране, также участвуют в акции по сбору мусора и его сортировке. 

      День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним 

и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и 



Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли 

теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по 

которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята 

отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого 

тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они 

путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, 

что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые 

жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи 

и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в 

волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

       Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о 

своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с 

невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые 

скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И 

чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, 

ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в 

классе в своём отрядном  уголке. 

 

18.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников  
Ресурсное обеспечение 

 

Материально-техническое 

- спортивный зал; 

- школьная библиотека; 

- столовая; 

- игровая комната 

- спортивная площадка; 

- компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор; 

- художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности 

 

 

Кадровое  

1. Начальник лагеря 

2. Воспитатели  

3. Медицинский работник 

4. Заведующая столовой 

5. Повар  

6. Кухонный работник 

7. Обслуживающий персонал 

 

      Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит работой лагеря и несёт ответственность за состояние 



воспитательной и хозяйственной работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечая за качество и эффективность. 

       Вожатые организуют активный отдых учащихся, следят за исполнением 

программы лагеря. 

        Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность её участников. Функции воспитателя заключаются в полной 

организации жизнедеятельности своего отряда, дежурство, труд по 

самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несёт 

персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребёнка своего 

отряда. 

 Особое внимание уделяется вопросу  воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

        Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря. 

 

Методическое  

         1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.  

   2.Должностные инструкции всех участников процесса.  

   3.Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены.  

   4.Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.  

Финансовое  

За счёт средств муниципального бюджета, родительские средства. 

 

Информационное  

Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и 

общественности путём размещения на сайте школы и в школьной группе в 

контакте. 

 

Организационное  

Сотрудничество с МКУ «Центр культуры досуга и библиотечного 

обслуживания» Дружининского городского поселения Дом культуры с. 

Первомайское: 

 планирование совместных мероприятий; 

 сотрудничество с модельной библиотекой; 

 привлечение родителей к участию в жизни лагеря 

 



Методы оценки эффективности мероприятий программы и 

воспитательно-педагогических действий 

 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности 

детского лагеря. 

 

2.Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их 

интересов, мотивов пребывания в лагере. 

 

3.Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворённости 

проведёнными мероприятиями. 

 

4.Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание 

желаний. 

 

5.Отслеживание сплочённости детского коллектива. 

 

В течение смены ведётся ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личностного состояния, уровня развития 

коллектива, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за 

приоритетными видами деятельности воспитанников 
Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«нольноль»), «закон территории» и другие.  
19. Режим дня: 

20.  

08.00-08.30 – Сбор 

детей, зарядка. 

Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, 

 танцевальная разминка и разучивание   флешмоба «Содружество Орлят 

России». 

08.30 -08.45 – 

Утренняя линейка. 

Перекличка отрядов, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением 

гимна РФ,  «Первым приготовиться!» 

разучивание орлятских песен. 

09.00-09.30 – 

Завтрак. 

Начинается с творческой презентации меню, которая      включает информацию о 

пользе продуктов. Данная презентация находится в школьной столовой. 

09.30-11.30 – 

Работа по 

программе 

лагеря, по плану 

отрядов, 

общественно- 

полезный труд, 

работа кружков 

и секций. 

Работу лагеря разделена на два занятия по 45 минут с перерывом между ними в 

полчаса, или на 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 минут. 

  Обязательно чередование спокойного и активного деятельности. 

  



11.30 -12.30 – 

Оздоровит

ельные 

процедуры

. 

Подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, принятие солнечных ванн. 

13.00-13.30 – Обед Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 

13.30-14.00 – 

Свободное время 

В это время дети могут поиграть в спокойные   настольные игры, 

почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время для   подведения с детьми 

итогов дня, проведения анализа. 

Киносеанс 

14.00 Уход домой 

 

 

 
Возможные факторы риска реализации программы 

 
Возможные риски Меры профилактики 

Изменение 

климатических 

условий (дождь 

Организация мероприятий, согласно тематике смен в 2-х вариантах на 

основе учета погоды: в хорошую погоду – на свежем воздухе, в плохую 

погоду - в помещениях лагеря  

Жара, палящее 

солнце. 

Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.  

Нарушение 

правил дорожного 

движения 

Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и 

профилактике ДТП. 

Травмы и ушибы. Инструктаж по ТБ 

Предупреждение и профилактика. 

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов. 

Помощь медицинского работника. 

Кишечные 

инфекции. 

Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета. 

Беседы медицинского работника по теме. 

Отсутствие воды. Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды. 

 Кадровые 

изменения 

(отсутствие 

педагога по 

уважительной 

причине) 

Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. 

образования и администрации лагеря 

Недостаточная 

компетентность 

воспитательного 

коллектива 

Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и 

практическими занятиями с учителями, временно исполняющими 

обязанности воспитателей.  

Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа 

педагогических работников школы.  

 

Низкая 

активность детей 

и подростков в 

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей и 

подростков для приобщения и занятости другой 



реализации 

Программы 

деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, творческой, по

исковой, социально-значимой, спортивной, организаторской. 

Терроризм. Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев. 

 
Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии 

организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных 

ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями), внешнего вида 

сотрудников и детей. Обязательным условием является неведение 

участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая 

новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим 

вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к 

продолжению путешествия в следующий         тематический день. 

 

20.1. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

 

В столовую 

 Мы в столовую идем,  

песню звонкую поем 

очень кушать мы хотим,  

в столовой мы съедим. 

мы стоим у вашей двери,  

мы голодные как звери. 

есть хотим быстрей,  

быстрей, открывайте поскорей! 

 

Утренняя 

-Раз, два, три, четыре! три, четыре, раз, два! 

Солнце только что проснулось и ребятам улыбнулось! 

Поскорей, дружок, вставай, на зарядку выбегай! 

Солнце светит ярко-ярко! нам от солнца жарко-жарко! 

Солнышко, сильнее грей, воду в речке нам согрей! 

Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья! 
 

На стадион. 

Кто задору, солнцу рад? Эй, команда стройся в ряд! 

А команда есть? – есть! Командиры здесь? – Здесь! 

Выходи скорей на поле поддержать отряда честь. 

Мы идем на стадион, отряд наш будет чемпион! 



Мускулы: сильные! а сами все: красивые! 

Что задору, солнцу рад? эй, спортсмены, стройся в ряд! 
 

Вечерняя. 

- Мы скакали, мы играли, очень сильно мы устали. 

Поскорее ляжем спать, а то соскучится кровать. 

- День отшумел и ночью объятый лагерь зовет ко сну. 

Мал.: доброй вам ночи – девчата! 

Дев.: доброй вам ночи – ребята! 

Все.: доброй вам ночи, вожатые наши, 

Завтра нам снова в путь. 

- Почитать, поиграть. ровно в 10 – время спать! 

 

 

Гимн "Орлята России" | Слова: К. Ибряева, музыка: Ю. Чичкова 

Песня Первых  Кирилл Томилин, Денис Майданов. 

 

 

21. Реализация Программы включает в себя: 

21.1. Подготовительный этап  включает в себя Подготовка документации, 

программы 
21.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

Организационный период (1-3 дни смены) –«Орлята» и «Первые» 

собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно 

и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, 

распорядком дня; 

знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 

отрядов; 

знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

 

21.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 



общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

Основной период (5-17 дни смены) – «Орлята» и «Первые» 

отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую 

им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными 

ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, 

активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 
 

 

21.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

Итоговый период (18-21 дни смены) – орлята возвращаются из 

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 

заслуг; 

награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

 

21.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, 

направленных или переданных в образовательную организацию  

 Обеспечить эмоциональное завершение лагерной смены. 

 Закрепить полученные знания, навыки и позитивные ценности. 

 Сохранить дружеские связи между детьми и с вожатыми. 



 Собрать обратную связь для улучшения будущих смен. 

 Поддержать "дух лагеря" и создать основу для продолжения общения. 

21.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников). 

Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является 

самоанализ    
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

22. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации 

 Сотрудничество с МКУ «Центр культуры досуга и библиотечного 

обслуживания» Дружининского городского поселения Дом культуры с. 

Первомайское: 

 планирование совместных мероприятий; 

 сотрудничество с модельной библиотекой; 

 привлечение родителей к участию в жизни лагеря 

 

23. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы  

 привлечение родителей к участию в жизни лагеря 

    

24. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми  

 

1. Начальник лагеря 

2. Воспитатели  

3. Медицинский работник 

4. Заведующая столовой 

5. Повар  

6. Кухонный работник 



7. Обслуживающий персонал 

 

      Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит работой лагеря и несёт ответственность за состояние 

воспитательной и хозяйственной работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечая за качество и эффективность. 

       Вожатые организуют активный отдых учащихся, следят за исполнением 

программы лагеря. 

        Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность её участников. Функции воспитателя заключаются в полной 

организации жизнедеятельности своего отряда, дежурство, труд по 

самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несёт 

персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребёнка своего 

отряда. 

 Особое внимание уделяется вопросу  воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

        Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря. 

 
 

25. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 

вожатый).  

Методическое  

         1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.  

         2.Должностные инструкции всех участников процесса.  

         3.Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены.  

         4.Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.  

Финансовое  

За счёт средств муниципального бюджета, родительские средства. 

 

Информационное  



Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и 

общественности путём размещения на сайте школы и в школьной группе в 

контакте. 

 

 

 

26. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

­  флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха 

детей и их оздоровления (при наличии);  

­  музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

­ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

­  спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

­ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования  

­  специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства  
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    Приложение 1 

 

План мероприятий пришкольного лагеря «Волшебная страна» 
Дата  Название мероприятия Ответственные     

1 день 

 

27.05.2026 

Организационный период смены. 

Формирование Отрядов. 

«Первым приготовиться!» 

- Игровой час «Играю я – играют 

друзья». 

- Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь». 

-Минутка здоровья «Мой рост и вес»; 

-Операция уют; 

- Инструктаж по технике 

безопасности. 

 

 

 Воспитатели, 

начальник 

лагеря, 

Медицинский 

работник 

2 день 

 

28.05.2026 

Правила жизни в лагере. 

«Первым приготовиться!» 

- Разучивание лагерной песни. 

- Интерактивное мероприятие 

«Звенит звонок, начинается урок» 

(исполнение песен и чтение стихов о 

лете, викторина «Здравствуй, лето», 

просмотр отрывков из 

мультипликационных фильмов). 

- Познавательное мероприятие 

«Эврика». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  

3 день 

 

29.05.2026 

Погружение в игровой сюжет 

смены. 

«Первым приготовиться!» 

- Тематический час «Открывая 

страницы интересной книги». 

- Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

КТД «Быть в Движении», 

посвящение в Первые 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

4 день 

 

01.06.2026 

Лагерь – это здорово! 

«Первым приготовиться!» 

- Посещение МКУ «Центр культуры 

досуга и библиотечного обслуживания» 

Дружининского городского поселения с. 

Первомайское 
- Игровая программа «игры народов 

Урала 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

5 день 

 

02.06.2026 

Тематический день 

«Национальные игры и забавы». 

«Первым приготовиться!» 

- Время отрядного творчества «Мы – 

Орлята!». 

- Игровая программа «Мы – одна 

команда!» 

Воспитательное мероприятие 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 



«Родина малая, славная самая».  

Конкурс «Лидер»; 

6 день 

 

03.06.2026 

Национальные игры и забавы 

народов Урала. 

«Первым приготовиться!» 

- Познавательно – развлекательное 

мероприятие «Праздник дружбы и 

добра». 

- Спортивная эстафета «Вызов 

первых» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

7 день 

 

04.06.2026 

Тематический день «Устное 

народное творчество». 

«Первым приготовиться!» 

- Конкурс знатоков «Ларец 

народной мудрости». 

- Театральный час «Там на 

неведомых дорожках». 

- Литературное путешествие 

«Сказочные школы». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

8 день 

 

05.06.2026 

«Устное народное творчество 

народов Урала». 

«Первым приготовиться!» 

- Акция «Читаем Пушкина». 

- Киноклуб « Сказки А.С.Пушкина» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

9 день 

 

08.06.2026 

 

 

Тематический день 

«Национальные и народные 

танцы». 

«Первым приготовиться!» 

- Танцевальный час «В ритмах 

детства». 

Воспитательное мероприятие 

«Родина малая, славная самая».  

Конкурс «Лидер»; 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

10 день 

 

09.06.2026 

  «Национальные и народные 

танцы народов Урала». 

«Первым приготовиться!» 

- Танцевальная программа 

«Танцуем вместе!». 

- Рисуем национальный костюм 

народов Урала 

-Киносеанс 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

11 день 

 

10.06.2026 

Тематический день «Великие 

изобретения и открытия». 
«Первым приготовиться!» 

- Научно- познавательные встречи 

«Мир науки вокруг меня». 

- Конкурсная программа «Эврика!». 

- Час информации «Россия- 

многонациональное государство» 

- Киновечер «Большая перемена». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

12 день 

 

Тематический день «Природное 

богатство и полезные 

Воспитатели, 

начальник 



11.06.2026 ископаемые». 

«Первым приготовиться!» 

- Экскурсия в парк «Кладовая 

природы». 

- Экологический час «Создание 

экологического постера и его 

защита» (уровень лагеря). Горы 

Урала 

- Научно-развлекательное 

мероприятие развлекательного 

центра «Познавайка». 

лагеря 

13 день 

 

15.06.2026 

Тематический день «Прикладное 

творчество и народные ремёсла». 

«Первым приготовиться!» 

- Мастер-классы «Умелые ручки» 

(уровень отряда). 

- Игра по станциям «Твори! 

Выдумывай! Пробуй!» (уровень 

лагеря). (Прикладное творчество 

народов Урала). 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

14 день 

 

16.06.2026 

 

 

Тематический день 

«Национальная кухня». 

Настольная игра. 

«Первым приготовиться!» 

- «Экспедиция вкусов» 

Костюмированное кулинарное шоу. 

- «Шкатулка рецептов» (уровень 

лагеря). (Национальная кухня 

народов Урала). 

- Спортивно-развлекательное 

мероприятие «Нептун».  

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

15 день 

 

17.06.2026 

Тематический день «Открытые 

тайны великой страны». 

«Первым приготовиться!» 

- Тематический час «Открываем 

Россию» (уровень отряда).  

 «Содружество орлят России» 

(уровень лагеря). 

- Литературное путешествие 

«Уральские писатели детям»». 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

16 день 

 

18.06.2026 

Тематический день «Я и моя 

семьЯ». 

«Первым приготовиться!» 

- Творческая мастерская «Подарок 

своей семье» (уровень отряда). 

- Гостиная династий «Ими гордится 

Россия».  

(уровень отряда/лагеря). 

- Просмотр спектакля театра 

«Аленушкины сказки». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

17 день Тематический день «Я и мои Воспитатели, 



 

19.06.2026 

друзьЯ». 

«Первым приготовиться!» 

- Большая командная игра 

«Физкульт- УРА! »(уровень лагеря). 

- Время отрядного творчества и 

общий сбор участников «От идеи – к 

делу!» (уровень отряда и лагеря). 

- Киносеанс 

начальник 

лагеря 

18 день 

 

22.06.2026 

Тематический день «Я и моя 

РоссиЯ». 

Торжественная линейка, 

посвященная Дню Памяти и 

скорби 

«Первым приготовиться!» 

- Подготовка к празднику «Создаём 

праздник вместе». 

- Праздничный калейдоскоп «По 

страницам нашей книги». 

- Мастер-класс «Лучший букет в 

подарок другу!» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

19 день 

 

2306.2026 

Тематический день «Я и мой 

Урал». 

«Первым приготовиться!» 

- Праздничный калейдоскоп «По 

страницам нашей книги» (уровень 

лагеря). 

- Киносеанс 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

20 день 

 

24.06.2026 

Итоговый период смены.  

«Первым приготовиться!» 

- Итоговый сбор участников «Нас 

ждут новые открытия! » (уровень 

отряда). 

- Веселые старты. 

- Пенная вечеринка  

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

21 день 

 

25.06.2026 

Выход из игрового сюжета. 

«Первым приготовиться!» 

- Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят России» 

(уровень лагеря). 

- Киносеанс 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Режим дня: 

 

08.00-08.30 – Сбор 

детей, зарядка. 

Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, 

 танцевальная разминка и разучивание   флешмоба «Содружество Орлят 

России». 

08.30 -08.45 – 

Утренняя линейка. 

Перекличка отрядов, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением 

гимна РФ,  «Первым приготовиться!» 

разучивание орлятских песен. 

09.00-09.30 – 

Завтрак. 

Начинается с творческой презентации меню, которая      включает информацию о 

пользе продуктов. Данная презентация находится в школьной столовой. 

09.30-11.30 – 

Работа по 

программе 

лагеря, по плану 

отрядов, 

общественно- 

полезный труд, 

работа кружков 

и секций. 

Работу лагеря разделена на два занятия по 45 минут с перерывом между ними в 

полчаса, или на 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 минут. 

  Обязательно чередование спокойного и активного деятельности. 

  

11.30 -12.30 – 

Оздоровит

ельные 

процедуры

. 

Подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, принятие солнечных ванн. 

13.00-13.30 – Обед Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 

13.30-14.00 – 

Свободное время 

В это время дети могут поиграть в спокойные   настольные игры, 

почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время для   подведения с детьми 

итогов дня, проведения анализа. 

Киносеанс 

14.00 Уход домой 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


